Wir sind eine der gréRten und altesten Universitaten Europas und gehoéren zu den grofdten Arbeitgeber*innen in
unserer Region. Durch unser breites Facherspektrum, die dynamische Entwicklung unserer Forschungsschwerpunkte
und unseren Standort mitten in KéIn sind wir attraktiv fur Studierende und Forschende weltweit. Wir bieten vielfaltige

Karrierechancen in Wissenschaft, Technik und Verwaltung.

ECOLITHIC ist ein von der Volkswagenstiftung geférdertes
Pionierprojekt, das neue konzeptuelle, empirische und
computergestttzte Modelle entwickelt, um die Langzeit-
dynamiken von technologischen Welten im Europaischen
Spétpleistozan vergleichend zu untersuchen.

Far weitere Informationen zu Stellenausschreibung und
Projekt: https://ecolithic.uni-koeln.de/opportunities.

IHRE AUFGABEN

» Unabhéangige Durchfuhrung von Forschungsaufgaben
und deren Publikation in einschlagigen internationalen
Zeitschriften

» Verantwortung fur Work Package 3 des Projekts:

, Theoretical simulations of lithic macro-evolution”

» Ubersetzung und Operationalisierung von ECOLTIHICs
Schlusselkonzepten, um die Quantifizierung von Pleisto-
zanen technologischen Okosystemen voranzutreiben

» UnterstUtzung des Pls bei Datenerhebung, Management
und quantitativ-statistischen Analysen sowie bei der
Planung und Durchfuhrung von wissenschaftlichen
Veranstaltungen und Wissenskommunikation

» Kritische Auseinandersetzung mit Literatur aus anderen
Disziplinen, insbesondere Evolutionsbiologie, Okologie,
Erdsystemwissenschaft, Komplexitat- und Netzwerk-
wissenschaften, Archéologie, Geoanthropologie und
Technospharenforschung

» Zusammenarbeit mit externen Projektkollaboratoren
und mit Ko-Betreuer*innen aus Archaologie,
Komplexitatsforschung und Erdsystemwissenschaft/
Anthropozan Studien.

IHR PROFIL

» Promotion im Bereich Computergestutzte Archaologie,
Data Science, Theoretische/Computergestitzte Biologie,
Makrodkologie, Physik, Komplexitats- und/oder Netz-
werkwissenschaft ODER in Pal&olithischer Archéaologie
mit zusatzlicher Modellierungserfahrung oder Ahnlichem

» Exzellentes Englisch in Wort und Schrift

» Motivation zu herausfordernder, interdisziplinarer
Forschung beizutragen und Erfahrung oder relevanter
Hintergrund im Uberschreiten von Disziplinen-Grenzen

» Gute Progammierungskenntnisse (idealerweise in R)
und die Fahigkeit, relevante mathematische Gleichungen
und Simulationsanséatze zu identifizieren und im Projekt-
kontext angemessen zu implementieren

» Anwendungsorientierte Erfahrung mit GIS (Geographi-
sche Informationssysteme) um Netzwerkanalysesoftware
(NetworkX, Gephi, etc.) sind von Vorteil

» Wissen/Erfahrung im Umgang mit (lithischer) Technolo-
gie und deren archaologischer Analyse sind von Vorteil

WIR BIETEN IHNEN

» Eine kompetitive und interdisziplindre Forschungs-
okologie

» ein vielféltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» flexible Arbeitszeitmodelle

» umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Maoglichkeit zur mobilen Arbeit

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Bewerbungen von Frauen werden nach MaRgabe
des LGG NRW bevorzugt berucksichtigt. Wir begrufien aus-
drucklich alle Bewerbungen — unabhangig von Geschlecht,
Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion,
Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Die Stelle ist ab 01.08.2025 in Vollzeit (39,83 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie ist bis 31.07.2027 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen vorliegen, richtet sich die VergUtung
nach der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Bitte bewerben Sie sich mit Ihren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigeflgten Nachweisen fur
die gesuchten Qualifikationen ohne Bewerbungsfoto online
unter: https://jobportal.uni-koeln.de. Die Kennziffer ist
Wiss2504-13. Die Bewerbungsfrist endet am 25.05.2025.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Dr. Shumon
Tobias Hussain (s.t.hussain@uni-koeln.de) und schauen Sie

in unsere FAQs.
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